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ПОЛОЖЕНИЕ

«О  материальном  стимулировании  работников  МОУ  гимназии»

Настоящее  Положение  вводится  в  целях  унификации  методов  материального  стимулирования,  используемых  в  МОУ  гимназии.  Применяемая  система  оплаты  труда  основана  на  законодательстве  Российской  Федерации  о  труде  и  нацелена  на  справедливое  распределение  материальных  вознаграждений  с  учетом  индивидуальных  вознаграждений  с  учетом  индивидуальных  результатов  и  коллективных  достижений,  способствующих  повышению  эффективности  деятельности  МОУ  гимназии  по  реализации  уставных  целей.

Положение  является  локальным  нормативным  актом  МОУ  гимназии,  регулирующим  порядок  применения  различных  видов  и  определения  размеров  материального  стимулирования.

1.Общие  положения.

1.1.Оплата  труда  работников  МОУ  гимназии  предусматривает  единые  принципы  материального  обеспечения  и  осуществляется  в  соответствии  с  законодательными  и  иными  нормативными  актами  Российской  Федерации.

1.2.Оплата  труда  работника  определяется  его  личным  трудовым  вкладом  с  учетом  конечных  результатов  работы  МОУ  гимназии  и  максимальными  размерами  не  ограничивается.  Установленные  государством  должностные  оклады  и  часовые  тарифные  ставки  являются  гарантиями  минимальных  размеров  оплаты  труда.

1.3.Тарифные  ставки  и  оклады  работников  устанавливаются  в  соответствии  с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Павлово-Посадского муниципального района.

1.4.Должностной  оклад - это  выраженный  в  денежной  форме  размер  оплаты  труда  работника  за  выполнение  закрепленных  за  ним  должностных  обязанностей  и  работ,  предусмотренных  трудовым  договором (контрактом).  Должностной  оклад  работника  устанавливается  в  трудовом  договоре (контракте)  на  основе  тарифной  ставки  соответствующей  стажу и образованию педагогических работников.

1.5.Совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом директора и оплачивается в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности. Размер доплаты определяется по согласованию сторон и фиксируется в приказе директора гимназии.

1.6.Расходы  по  оплате  труда  работников,  включая  различные  меры  материального  стимулирования,  осуществляются  за  счет  общего  фонда  оплаты  труда,  предусмотренного  сметой  МОУ  гимназии.  При  этом  меры  

материального  стимулирования  могут  осуществляться  как  за  счет  бюджетных  средств,  так  и  из  внебюджетных  источников.

1.7.Право  инициативы  по  применению  мер  материального  стимулирования  предоставляется директору  гимназии, заместителям  директора  и  руководителям  структурных  подразделений  МОУ  гимназии  (заведующим  кафедрами,  руководителям  ШМО  и  проблемных  групп)

1.8.  Применение  мер  материального  стимулирования  оформляется  приказом  директора  МОУ  гимназии.

2.Виды  материального  стимулирования.

2.1.В  целях  поощрения  работников  в  МОУ  гимназии  применяются  следующие  виды  материального  стимулирования:

-надбавки;

-доплаты;

-премии;

3. Порядок установления надбавок и доплат к должностному окладу.

3.1. Надбавка является постоянной дополнительной денежной выплатой к должностному окладу. На установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, образовательному  учреждению предусматриваются средства в размере 15 процентов фонда оплаты труда работников гимназии. 
3.2. Доплата устанавливается в определенном процентном соотношении к окладу (обслуживающему персоналу –по разряду ЕТС)

	Категория работников
	Наименование дополнительных видов работ
	Размер доплаты в %

	Администрация
	-Результативная работа над качеством обучения и воспитания.


	10



	Педагогические

работники
	-заведование предметной кафедрой

-Руководство РМО

-Руководство ШМО

-Классное руководство (1-11 кл.)

-заведование кабинетом
(с лаборантской комнатой)

-организация направлений восп. работы (туристической, экологической, краеведческой,

профилактической и т.д.)

-общественный инспектор по охр. детства

-проверка тетрадей: 

*русский язык

*начальные классы

*математика

*иностранный язык

-деление классов на группы

-оплата дополнительных кружков и уроков

-организация работы на пришкольном участке

-организация  персонифицированного  учета

-воинский учет
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Надбавка директору устанавливается приказом учредителя (соответствующего органа управления образованием). 

4.Порядок установления  выплат  стимулирующего характера.

4.1.Для организации выплат стимулирующего характера работникам гимназии используются  средства в размере 1 процента от фонда оплаты труда гимназии, предусмотренного на установление выплат стимулирующего характера.

4.2.Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых Положением  «О материальном стимулировании работников МОУ гимназии»

Размер стимулирующей надбавки, определяется директором по письменной рекомендации заместителя директора или руководителя структурного подразделения, утверждается Управляющим Советом и фиксируется в приказе с указанием срока установления надбавки.

4.3.Для организации выплат стимулирующего характера работникам гимназии используются  средства в размере 1 процент от фонда оплаты труда гимназии, предусмотренного на установление выплат стимулирующего характера (на рассмотрение комиссии по представлению ходатайств заместителями директора гимназии, заведующими кафедрами, профкомом, руководителями ШМО и непосредственно работниками).

	Категория работников
	Наименование показателя
	Размер надбавки в %

	Администрация
	-Качественное проведение семинаров, педсоветов и других мероприятий.
	5-10



	Педагогические работники
	-участие  учащихся  в конкурсах,  олимпиадах и 

других мероприятиях

-проведение зимней творческой сессии

-участие  учителей  в конкурсах, соревнованиях:

-участие учителей  в семинарах, конференциях 

 
	5-10

2-10

5-10

5-10

	Обслуживающий персонал
	-высокие показатели в работе
	5-10




4.4. Надбавка директору устанавливается приказом учредителя (соответствующего органа управления образованием). Вопрос о доплате директору гимназии при наличии оснований оформляется ходатайством УС перед учредителем.

4.5. Надбавки или доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора гимназии за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей и заданий, нарушение Устава гимназии и Правил внутреннего распорядка.

                        5.Премирование работников из фонда экономии зарплаты.

5.1.Приказом директора гимназии могут устанавливаться премии конкретным работникам (группам работников) за достижение высоких индивидуальных (коллективных) результатов из фонда экономии заработной платы.

5.2. Индивидуальное премирование за достижение определенных результатов для  всех работников гимназии осуществляется в соответствии с приказом директора гимназии. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах.

5.3. По результатам работы гимназии в течение определенного периода (учебного года, учебного  периода,  за  работу  в  летний  оздоровительный  период) по согласованию с профсоюзным комитетом осуществляется премирование всех категорий работников гимназии приказом  директора  ОУ.

5.4. Размер премии конкретного работника определяется на основании настоящего Положения по представлению предложений руководителей структурных подразделений. 

5.5. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы  с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.

5.6. Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается работникам, получившим административное взыскание.

5.7.Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год,  а  также  из  внебюджетных  источников. Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, выполнение установленных показателей премирования по категориям работников, к личным юбилеям (при наличии фонда экономии  до 50% от оклада)

6. Материальная помощь.

6.1. В пределах общего фонда оплаты труда, профинансированного учредителем, работникам гимназии может выплачиваться материальная помощь к отпуску и на лечение, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами:

· в случае смерти сотрудника или его близких родственников;

· при несчастных случаях (авария, травма и др.) в случаях пожара, гибели имущества и т.д.;

· для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи.

Материальная помощь может выплачиваться в связи со свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами.

6.2. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника согласно распоряжению директора гимназии. В приказе о выплате материальной помощи конкретному работнику указывается её размер.

6.3. Материальная помощь всем или большинству работников гимназии может выплачиваться к отпуску, на  лечение, на курсовую переподготовку, приобретение путевок и в целях социальной защиты в размере до 2000 рублей, фиксированными суммами или в процентном отношении к должностным окладам или ставкам ЕТС.

